
Comune di Castiglione Messer Raimondo (TE)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
Art. 20, comma 1, D.Lgs. 33/2013 — Premi stanziati e premi effettivamente distribuiti, annualità 2021–2025

Data di aggiornamento: 26/10/2026

Stanziati (€) Distribuiti (€) Stanziati (€) Distribuiti (€) Stanziati (€) Distribuiti (€)

2021 — — 5.097,25 € 5.097,25 € 5.097,25 € 5.097,25 €

2022 4.000,00 € 4.000,00 € 1.376,46 € 1.376,46 € 5.376,46 € 5.376,46 €

2023 4.500,00 € 4.500,00 € 1.426,69 € 1.426,69 € 5.926,69 € 5.926,69 €

2024 4.500,00 € 4.500,00 € 5.067,79 € 5.067,79 € 9.567,79 € 9.567,79 €

2025 4.500,00 € 4.500,00 € 4.644,34 € 4.644,34 € 9.144,34 € 9.144,34 €

Totale 

2021–2025
17.500,00 € 17.500,00 € 17.612,53 € 17.612,53 € 35.112,53 € 35.112,53 €

Premi distribuiti: importi liquidati con le determine di liquidazione, al lordo degli oneri a carico del dipendente.

2021: la retribuzione di risultato dei titolari di EQ non è ricompresa nella presente liquidazione.

Anno

Titolari di EQ Personale non titolare di EQ Totale

Premi stanziati: risorse destinate nel fondo di ciascun anno alla retribuzione di risultato (titolari di EQ) e alla produttività (personale non titolare di EQ).


